
2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 2030年度
目標 備考

70.5% 66.8% 69.1% 69.1% 80.0% 国内グループ会社

52.7% 53.3% 56.5% 57.0% 80.0% 国内グループ会社

17.4% 16.6% 16.6% 15.4% 8.0% 国内グループ会社

69.4% 69.1% 67.7% 66.8% 70.0% 国内グループ会社

60.5% 43.0% 20.1% 19.1% 19.0% 国内グループ会社※１

21.1% 48.7% 50.4% 55.0% 80.0% 国内グループ主要会社

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 国内グループ主要会社

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 国内グループ主要会社

13.2% 13.7% 14.2% 12.6% 12.0% 国内グループ会社
（ストレスチェックより）

- 24.8% 37.0% 35.8% 25.0% 国内グループ会社※２

2.35 2.35 2.35 2.38 2.50 国内グループ会社
（ストレスチェック回答平均）

2.84 2.84 2.84 2.87 2.92 国内グループ会社
（ストレスチェック回答平均）

人数 268 258 291 265 250

日数 35,315 37,911 35,246 34,745 27,500

人数 134 124 134 111 110

日数 12,660 13,903 15,443 13,951 10,120

2026年2月末日時点で取得可能な数値のみを掲載

※1　2023年度は判定方法の変更、2024年度は新基準への変更あり

※2  ストレスチェックに合わせ毎年実施

       2023年度：東大1項目版より、2024年度～：WHO-HPQによる絶対的プレゼンティーズム損失割合を計算

※3　有給休暇を含む1ヶ月以上の休職者が対象

　アブセンティーイズム（フィジカル） 国内グループ会社※３

　精密検査受診率

　ハイリスク者への保健指導実施率

　ハイリスク者の管理率（継続指導率）

　高ストレス者率

　プレゼンティーズム損失割合

　ワークエンゲージメント（活力）

　ワークエンゲージメント（熱意）

　アブセンティーイズム（メンタル） 国内グループ会社※３

　有所見者率

　乳がん検診受診率

　子宮頸がん検診受診率

　喫煙率

　適正体重比率　※40歳以上
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